Das Lernen vernetzen

In der neuen Schule FuR} fassen - als Gruppe arbeitsfahig werden

Gelingende Beziehungen sowohl zu den Lehrpersonen als auch zu den Mitschiilerinnen und
Mitschilern sind eine wichtige Grundlage fir das Ankommen und das Lernen in einer neuen
Schule. Deshalb muss die Entwicklung solcher positiver Beziehungen aktiv unterstiitzt und
begleitet werden. Es beginnt in der Eingangsphase mit dem gegenseitigen Kennen lernen in der
Klasse, dem Kennen lernen der Schule als Lernort und als lebendige Gemeinschaft, dem Kennen
lernen von Angeboten und Erwartungen, von Regeln und Freiheiten. Viele Oberschulen gestalten
diese Phase des Ankommens ganz bewusst mit zum Teil aufwandigen MaBnahmen. (siehe Abb. 1)

ORIENTIERUNGSKOFFER FUR DIE OBERSTUFE Didaktische Materialien zur Berufs- und Studienorientierung

Musterbeispiele aus der didaktischen Handreichung:
Projektideen

LS-Einstiegswoche

Vorbemerkung
Wir haben uns im Team Uberlegungen zur Einstiegswoche, die als Lernsituation durchgefiihrt werden soll, gemacht. Dabei haben wir im Sammeln der Ideen
folgendes Modell entwickelt. Wir haben die verschiedenen Themen in einer Tabelle nummeriert aufgelistet, ihnen Ziele, eine kurze Beschreibung und einen
moglichen Zeitrahmen zugeordnet (je nachdem wie viel man als Lernsituationsteam einplanen méchte). So kann sich jedes Lernsituationsteam die vorge-
schlagenen Ideen herauspicken und in einem inzip selbst Fiir bestimmte Themen sind genauere Anleitungen vorhanden, diese
befinden sich im Anhang. Die von uns vorgeschlagenen Wochenplane sollen nur als ein magliches Beispiel verstanden werden.

Wir wiinschen euch viel SpaR und eine spannende Planung

Unterschriften

Zeit
(min-max)
1 |Kennenlernen Ausbildungsgruppe lernt sich Verschiedene Spiele und Ubungen, 2. B. aus ,Methodensammlung®: 20-50
kennen Methoden zum Kennen lernen, Gudjon, Spuren

Nr. Thema Ziel Beschreibung/ Inhalt

Diese Ubungen kdnnen im Laufe der Woche immer wieder eingebracht
werden. Damit lernen die Studierenden sich kennen und erfahren indirekt
etwas Uber Biografiearbeit

Maglichkeit besonders fir die 2. Klassen:
* Austausch Uber Erfahrungen im Sommer
e Ziele und Vorhaben fiir das neue Schuljahr
e  Winsche an den Klassenrat

' ;-
Abb. 1

Aber auch nach der Eingangsphase missen die Beziehungen in der neuen Lerngemeinschaft weiter
gepflegt werden, damit die Schiilerinnen und Schiiler als Gruppe arbeitsfahig werden. Sie sollen
die natirliche Vielfalt, die in den ersten Schulwochen sichtbar wird, als Bereicherung erleben
konnen. Es gilt ein Klima der Wertschatzung zu etablieren, in dem sich Schilerinnen und Schiler
individuell entfalten konnen, aber auch kooperieren lernen. ErfahrungsgemaR hilft eine gute
Klassengemeinschaft sowie eine vertrauensvolle Lehrer-Schiiler-Beziehung eventuell auftretende
Motivations- oder Leistungskrisen durchzustehen. Wenn das fachliche Lernen so gestaltet wird,
dass nicht nur allein sondern auch gemeinsam gelernt werden kann, dass unterschiedliche
Lerntempi und Lernwege erlaubt sind und alle mitlernen kénnen, wird die Beheimatung in der
neuen Lerngemeinschaft maRgeblich geférdert. Besonders giinstig in diesem Zusammenhang sind
alle Formen des schileraktivierenden, kooperativen Lernens, die nicht nur intensives fachliches
und Uberfachliches Lernen unterstiitzen, sondern auch zur Entwicklung der
Ubergangskompetenzen beitragen. (siehe Abb.2) Unterlagen und Anleitungen zum kooperativen
Lernen sind fiir jede Schule in Sddtirol auf [QESonline zuganglich (Zugang Uber die
Schulfiihrungskrafte).
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Die Bedeutung dieses Ansatzes wird auch in der Mitteilung der Kommission an das europdische
Parlament, den Rat den europdischen Wirtschafts- und Sozialausschuss und den Ausschuss der
Regionen vom 31.1.2011 zur Bekdmpfung des Schulabbruchs bestétigt (S.5):

"Der Schulabbruch wird durch bildungsbedingte Faktoren, individuelle Lebensumstdnde und
soziobkonomische Bedingungen beeinflusst. Es handelt sich also eher um einen Prozess als um
einen einmaligen Vorfall. Der Beginn erfolgt haufig bereits in der Grundschule mit ersten
Erfahrungen des schulischen Versagens und einer zunehmenden Entfremdung von der Schule. Der
Ubergang von einer Schule auf eine andere und auf ein anderes Bildungsniveau ist fiir Schiiler aus
Risikogruppen besonders schwierig. Diskrepanzen zwischen den Lehrplanen in der allgemeinen
und beruflichen Bildung und den Bedirfnissen des Arbeitsmarktes kdonnen die Gefahr des
schulischen Versagens erhdhen, da Schilern innerhalb des gewahlten Bildungsweges die
Perspektiven fehlen. Die Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung bieten den Schiilern bei
emotionalen, sozialen oder schulischen Problemen haufig keine ausreichende zielgerichtete
Unterstltzung, die darauf abzielt, sie im System zu halten. Fir die Schulen ist es nach wie vor eine
Herausforderung, auf die unterschiedlichen Lernstile der Schiiler einzugehen und die Lehrkrafte
beim Umgang mit den verschiedenen Bedirfnissen von Gruppen mit unterschiedlichen
Vorraussetzungen zu unterstitzen. Auf personliche Bedirfnisse zugeschnittene und flexible
Lernangebote sind besonders fir diejenigen wichtig, die , Learning by doing” vorziehen und durch
aktive Lernformen motiviert werden."

Die Unterlagen ,Das Lernen vernetzen” sind den folgenden drei Hauptbereichen, die fiir den
Ubertritt in die neue Schulstufe besonders bedeutsam sind, gewidmet:
1. Sich auf den Ubergang einstellen
Die entsprechenden Vorlagen sind im Material mit 1 gekennzeichnet.
2. Lesekompetenzen als Schlissel zur Bildung
Die entsprechenden Vorlagen sind im Material mit 2 gekennzeichnet.
3. Bewusste Zeit- und Arbeitsplanung
Die entsprechenden Vorlagen sind im Material mit 3 gekennzeichnet.
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Abb.2

Umgang mit Information und Wissen
Informationen beschaffen und verarbeiten
Schwerpunkte und Anforderungen der gewahlten
Schule kennen

Andere Ausbildungswege kennen

Rechte und Pflichten kennen und wahrnehmen

e Fachliche Fahigkeiten e Informiertheit

e Organisatorische Methodische und organisatorische Kompetenzen e Methodische, organisatorische
Fahigkeiten Lern- und Arbeitstechniken kennen und anwenden Kompetenzen

e Personliche Fahigkeiten Arbeit und Zeit einteilen und planen e Personliche, soziale Fahigkeiten
und Einstellungen Selbstandiges Arbeiten e Entscheidungs- und

e Soziale Fahigkeiten und Pinktlichkeit

Einstellungen

Realisierungsfahigkeit

Personliche und soziale Kompetenzen

Eigene Starken und Schwachen kennen
Eigenverantwortung Gbernehmen

Mit Emotionen umgehen

Ausdauer in herausfordernden Situationen
Selbstvertrauen entwickeln
Kooperationsfahigkeit

Umgangsformen und Kommunikationsregeln
anwenden
Konfliktfahigkeit

Orientierungskompetenzen MS Orientierungskompetenzen OS

Ubergangskompetenzen




